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Los estudios históricos realizados en torno al trabajo portuario muestran una imagen muy 

homogénea de los estibadores. Estos son presentados como rudos trabajadores, caracterizados 

sobre todo por su fuerza física y que tienen un gran interés como objeto de estudio dada su 

participación habitual en conflictos sindicales de mucha extensión y trascendencia. Esta 

comunicación aborda el tema de la configuración del mercado de trabajo portuario desde una 

perspectiva amplia. Este análisis pretende combatir esa visión tradicional. Para ello se 

considerará la incidencia en la configuración de dicho mercado de trabajo de las pautas 

residenciales de dichos trabajadores, de la transmisión del oficio, y de las trayectorias familiares 

en su dimensión migratoria i profesional. Esto se corresponderá con la existencia de una 

comunidad portuaria compleja y heterogénea, incompatible con la visión estereotipada del 

trabajo portuario. La metodología principal utilizada en este estudio se basa en el cruce de la 

información personal existente en expedientes laborales, censos municipales y listados 

sindicales a través del vínculo nominal.  
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